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Verhaltenskodex

EINLEITUNG

Woodbloc steht fiir die Fertigung nachhaltiger, leimfrei verbundener Massivholzwande und
Diibelholzdecken. Woodbloc ist Teil der Penzkofer-Gruppe.

Penzkofer ist ein mittelstandisches, inhabergefiihrtes Bau- und Immobilienunternehmen
mit Hauptsitz in Regen sowie weiteren Standorten in Gangkofen, Leiblfing, Pérndorf und
Deggendorf.

Wir stehen flir innovative Bau- und Immobilienprojekte im Wohnungs- und Geschosswoh-
nungsbau, im Gewerbe- und Industriebau sowie fiir die Entwicklung von Quartieren und
Baugebieten. Dariiber hinaus bieten wir nachhaltige Energie- und Immobilienlosungen,
stets verbunden mit einem hohen Mal an regionaler Verantwortung. Unser tagliches Han-
deln basiert auf Vertrauen, Fairness und einem respektvollen Umgang mit Mitarbeitenden,
Partnern und Kunden.

Dieser Verhaltenskodex definiert die Grundsatze unseres ethischen, rechtskonformen und
verantwortungsvollen Handelns. Er stiitzt sich auf nationale und internationale Gesetze
und Vorschriften, die allgemeine Erklarung der Menschenrechte der Vereinten Nationen, die
Europdische Konvention zum Schutz der Menschenrechte und Grundfreiheiten sowie den
Global Compact der Vereinten Nationen.
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GRUNDWERTE

Fiir Penzkofer sind Qualitat, Nachhaltigkeit, Umweltbewusstsein und Arbeitssicherheit
wesentliche Saulen einer erfolgreichen und verantwortungsvollen Unternehmensfuhrung.
Diese Werte bilden die Grundlage fur langfristige Wirtschaftlichkeit, partnerschaftliche Zu-
sammenarbeit und zufriedene Kunden.

QUALITAT UND KONTINUIERLICHE VERBESSERUNG

Wir legen groBen Wert auf Qualitat in allen Prozessen und Arbeitsschritten. Um dies sicher-
zustellen, arbeiten wir mit klar definierten Ablaufen, regelmaRigen internen Uberpriifungen
und offener Kommunikation mit unseren Kunden und Partnern.

Unser Anspruch ist es, aus jeder Erfahrung zu lernen, Ablaufe zu verbessern und die Quali-
tat unserer Leistungen kontinuierlich zu steigern. Praxisnah, transparent und nachvollzieh-
bar.

ARBEITSSICHERHEIT UND GESUNDHEITSSCHUTZ

Arbeitssicherheit hat bei uns Prioritat. Wir setzen auf Pravention, regelmaRige Schulungen
und die aktive Einbindung aller Mitarbeitenden in Arbeits- und Gesundheitsschutzmafinah-
men.

Ziel ist es, Gefahrdungen friihzeitig zu erkennen, Risiken zu minimieren und eine Sicher-
heitskultur zu leben, die von allen getragen wird. Jede Mitarbeiterin und jeder Mitarbeiter
ist aufgefordert, in Eigenverantwortung aktiv zur Vermeidung von Unfallen und Gesund-
heitsrisiken beizutragen.

ALKOHOLKONSUM, DROGEN UND SUCHTMITTEL

Alkohol, Drogen sowie andere berauschende oder leistungsbeeintrachtigende Substanzen
sind wahrend der Arbeitszeit sowie auf Baustellen und Betriebsgeldnden untersagt.

Das Erscheinen zur Arbeit unter Einfluss solcher Substanzen ist strikt untersagt. Mitarbei-
tende, die Hilfe bendtigen, erhalten auf Wunsch anonymisierte interne oder externe Unter-
stiitzungsangebote.

UMWELTSCHUTZ UND RESSOURCENSCHONUNG

Wir tibernehmen Verantwortung fiir den Schutz von Umwelt und natiirlichen Ressourcen.
Dazu gehdren der effiziente Einsatz von Energie und Materialien, die Reduzierung von Ab-
fallen sowie der bewusste Umgang mit Emissionen auf unseren Baustellen und Standorten.
Nachhaltigkeit verstehen wir als gelebte Praxis in der Planung, in der Ausfiihrung und im
taglichen Handeln unserer Mitarbeitenden. Wir erwarten auch von unseren Partnern, um-
weltgerechtes und ressourcenschonendes Verhalten zu unterstitzen.

Zur Reduzierung von CO2-Emissionen achten wir darauf, dass unsere Lieferanten und Ge-
schaftspartner geltende Umweltstandards einhalten.
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NACHHALTIGKEIT UND GESELLSCHAFTLICHE
VERANTWORTUNG

Nachhaltigkeit bedeutet fiir uns, konomische, okologische und soziale Verantwortung mit-
einander zu verbinden. Wir handeln mit Blick auf langfristige Wertschopfung, den Schutz
der Umwelt und das Wohl kommender Generationen.

Als verantwortungsbewusstes Unternehmen fordern wir nachhaltige Arbeitsweisen, faire
Partnerschaften und Innovationen, die zum Erhalt einer lebenswerten Zukunft beitragen.

KORRUPTIONSBEKAMPFUNG UND INTEGRITAT

Wir dulden keine Form von Korruption, Bestechung oder Geldwasche. Kein Mitarbeiter
bzw. Geschaftspartner darf im Zusammenhang mit seiner Tatigkeit Vorteile, Geschenke
oder geldwerte Leistungen annehmen oder gewahren, die tiber tibliche Aufmerksamkeiten
hinausgehen.

Unser Handeln basiert auf Transparenz, Ehrlichkeit und Fairness. Nach innen wie nach
aulen.

GESETZESTREUE UND EINHALTUNG RECHTLICHER
VORGABEN

Alle Mitarbeitenden und Geschaftspartner sind verpflichtet, die fiir ihre Tatigkeit relevanten
Gesetze, Verordnungen und Richtlinien einzuhalten. Dazu zahlen insbesondere arbeits-
rechtliche, strafrechtliche, steuerrechtliche, umweltrechtliche und baurechtliche Vorschrif-
ten. VerstoBe gegen Gesetze oder gegen unternehmensinterne Regelungen werden konse-
quent verfolgt.

EXTERNE KOMMUNIKATION UND
OFFENTLICHKEITSARBEIT

Offentliche AuRerungen im Namen von Penzkofer erfolgen ausschlieRlich durch die Ge-
schaftsfiihrung, die Unternehmenssprecherin, die Unternehmenskommunikation, aus-
driicklich autorisierte Personen sowie durch das Marketing (auf den Firmenkanilen).
Mitarbeitende sind verpflichtet, bei 6ffentlichen Aussagen, Medienkontakten oder Verof-
fentlichungen in sozialen Netzwerken klarzustellen, dass es sich — sofern relevant = um
private Meinungen handelt. Vertrauliche Unternehmensinformationen diirfen nicht kom-
muniziert oder an Dritte weitergegeben werden.

INTERNE KOMMUNIKATION

Ein respektvoller, professioneller und konstruktiver Umgang miteinander ist verpflichtend.
Geschaftsschadigende oder rufschadigende Aussagen - intern oder extern — werden nicht
toleriert. Dazu zahlen insbesondere unwahre Behauptungen, bewusst destruktives Verhal-
ten oder die Weitergabe vertraulicher Informationen. Konflikte sollen sachlich, zeitnah und
losungsorientiert kommuniziert werden.
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FAIRER WETTBEWERB UND MENSCHENRECHTE

Wir verpflichten uns zur Fairness im Wettbewerb und zur Einhaltung aller geltenden Kartell-
und Wettbewerbsgesetze. Absprachen Uber Preise, Konditionen, Marktaufteilungen oder
Wettbewerbsstrategien lehnen wir strikt ab.

Dariiber hinaus bekennen wir uns zur Achtung der Menschenrechte und schlieBen jede
Form von Diskriminierung, Zwangsarbeit oder Kinderarbeit aus. Jeder Mensch wird bei uns
mit Respekt behandelt, unabhangig von Herkunft, Geschlecht, Alter, Religion, Weltanschau-
ung oder sexueller Orientierung.

ANTIDISKRIMINIERUNG, BELASTIGUNG UND SEXUELLER
MISSBRAUCH

Diskriminierung, sexuelle Beldstigung, korperliche oder psychische Gewalt und jede Form
von Missbrauch sind strikt untersagt. Wir tolerieren kein Verhalten, das Personen aufgrund
ihrer Herkunft, ihres Geschlechts, ihrer Identitat, sexuellen Orientierung, Religion, Weltan-
schauung, Behinderung oder ihres Alters benachteiligt. Betroffene erhalten vertrauensvolle
Unterstiitzung und haben jederzeit Zugang zu Meldestellen und externen Beratungsstellen.

INTERESSENKONFLIKTE

Mitarbeitende sind verpflichtet, Interessenkonflikte zu vermeiden. Private Interessen diir-
fen berufliche Entscheidungen nicht beeinflussen. Sollte ein potenzieller Konflikt entste-
hen, ist dieser umgehend der Geschaftsfiihrung zu melden.

Die Auswahl von Lieferanten und Nachunternehmern erfolgt ausschlieRlich nach objekti-
ven Kriterien wie Qualitat, Preis, Leistungsfahigkeit und Zuverldssigkeit. Darliber hinaus
werden auch Aspekte der Nachhaltigkeit sowie des Umwelt- und Energieverbrauchs im
Sinne der ESG-Grundsatze beriicksichtigt.

DATENSCHUTZ UND INFORMATIONSSICHERHEIT

Der Schutz personenbezogener Daten sowie vertraulicher Unternehmensinformationen
hat fur uns Prioritat. Wir bekennen uns zur Einhaltung der Datenschutz-Grundverordnung
(DSGVO) und aller relevanten gesetzlichen Regelungen.

Samtliche Mitarbeitenden sind verpflichtet, mit personenbezogenen Daten, Betriebs- und
Geschaftsgeheimnissen verantwortungsvoll umzugehen und diese vor unbefugtem Zugriff
zu schiitzen.

Alle Geschaftspartner miissen angemessene Mafinahmen zur IT-Sicherheit und zum
Schutz vertraulicher Daten treffen.

UMGANG MIT FIRMENEIGENTUM
UND NUTZUNG VON RESSOURCEN

Betriebsmittel wie Fahrzeuge, Maschinen, Arbeitsgerate, IT-Ausstattung, Materialien oder
Werkzeuge sind pfleglich und verantwortungsvoll zu behandeln. Eine private Nutzung ist
ausschlieBlich nach vorheriger Zustimmung der Geschaftsfiihrung oder einer hierfiir au-
torisierten Stelle zulassig. Missbrauch, Diebstahl oder Beschadigung von Firmeneigentum
werden nicht geduldet und strafrechtlich verfolgt.
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ILLEGALE BESCHAFTIGUNG UND FAIRE
ARBEITSBEDINGUNGEN

lllegale Beschaftigung, Schwarzarbeit oder nicht angemeldete Tatigkeiten werden von uns
strikt abgelehnt. Wir stellen sicher, dass Steuern, Sozialversicherungsbeitrage und Abga-
ben vollstandig und fristgerecht entrichtet werden. Zwangsarbeit, Sklavenarbeit oder Kin-
derarbeit werden nicht geduldet. Wir achten auf faire Arbeitsbedingungen und respektieren
die Rechte aller Mitarbeitenden. Unter 18-Jahrige dirfen nicht fiir Arbeiten eingesetzt wer-
den, die ihre Gesundheit oder Sicherheit gefahrden konnten.

MELDESTELLE (HINWEISGEBERSCHUTZGESETZ)

Penzkofer unterhalt eine interne Meldestelle, die den Vorgaben des Hinweisgeberschutz-
gesetzes entspricht. Mitarbeitende, Lieferanten und Geschéftspartner konnen vertraulich
Hinweise auf Rechtsverstofie, Korruption, Menschenrechtsverletzungen, Sicherheitsrisi-
ken, Umweltschaden oder VerstoRe gegen diesen Verhaltenskodex abgeben. Hinweisgeber
werden vor Repressalien geschiitzt. Jede Meldung wird vertraulich gepriift und nach ob-
jektiven Kriterien behandelt. Die Kontaktdaten der Meldestelle werden allen Mitarbeitenden
und Geschaftspartnern transparent zur Verfligung gestellt.

VERBINDLICHKEIT UND VERANTWORTUNG

Dieser Verhaltenskodex ist fiir alle Mitarbeitenden, Fiihrungskrafte und Geschaftspartner
von Penzkofer verbindlich. Er dient als Leitlinie fiir verantwortungsvolles, gesetzeskonfor-
mes und nachhaltiges Handeln in allen Unternehmensbereichen.

Wir erwarten von unseren Lieferanten und Nachunternehmern, dass sie die hier festge-
legten Grundsatze ebenfalls einhalten und gemeinsam mit uns eine Kultur der Integritét,
Verantwortung und Nachhaltigkeit férdern sowie auch an ihre Geschaftspartner weiterge-
ben und die Einhaltung (auch im Sinne des LkSG) sicherstellen. Dieser Verhaltenskodex ist
Bestandteil aller mit Penzkofer geschlossenen Vertrage und Bestellungen.

Bei schwerwiegenden oder wiederholten VerstoRen gegen diesen Verhaltenskodex behal-
ten wir uns vor, den Vertrag auferordentlich und fristlos zu kiindigen. Ein schwerwiegender
Verstol liegt insbesondere vor, wenn gesetzliche Vorschriften, Compliance-Anforderungen,
Sicherheitsstandards oder Grundsatze der Integritdt und Nachhaltigkeit verletzt werden.
Dariiber hinaus behalten wir uns vor, bei jedem Verstol angemessene Malnahmen zu
ergreifen, einschlieBlich Verwarnung, Aussetzung der Zusammenarbeit oder Vertragshe-
endigung.
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